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1. Objetivos de la consultoria

General:

- Generar una linea de base para el proyecto que permita contar con un punto de referencia para
brindar el seguimiento durante la ejecucién y posterior evaluacion.

Especificos:

- Validar laviabilidad técnica del proyecto, a través de un andlisis del marco de objetivos y resultados
del proyecto, y del examen de la secuencia causal planteada en el proyecto para alcanzarlos.

- Validar la evaluabilidad y seguimiento de la intervencion, mediante un examen anticipado de la
pertinencia, fiabilidad y utilidad de los indicadores propuestos en la matriz de planificacion del
proyecto y sus fuentes de verificacion.

- Realizar un estudio sistemdtico conducente a presentar, con el maximo nivel de detalle, la
situacién previa al inicio de la intervencidn para el desarrollo, con respecto a los indicadores y
metas establecidos, en relacién con la cual pueda medirse el avance o puedan efectuarse
comparaciones, asi como determinar la situacién de partida de los indicadores de resultado e
impacto del proyecto, levantando su primer valor mediante técnicas propias de la investigacién
social.

- Caracterizar con precisién la poblacion objetivo del proyecto y su contexto, de tal forma que, si es
necesario, permita reajustar acciones y/o indicadores del proyecto, con el fin de alcanzar una
mayor pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad potencial.

- Proporcionar herramientas para el seguimiento y monitoreo del proyecto utilizando la
herramienta Kobo como sistema de recogida de datos con dispositivos moéviles y capacitando al
equipo del proyecto para su posterior uso.

2. Antecedentes y justificacion

CESAL tiene mas de 20 afos de trabajo ininterrumpido en la Republica Dominicana, de esos cuenta
con varios afios trabajando en los municipios de Polo, Duvergé y Mella; el Centro de Investigacién y
Educacidn Popular, Inc. (CIEPO) desde su fundacién en 1988, ha trabajado con organizaciones
sociales, asociaciones de productores y autoridades locales en Jimani y La Descubierta, donde
ademas tienen su sede; y el Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF), institucién de derecho publico descentralizada adscrita al Ministerio de Agricultura, cuya
finalidad es impulsar y ejecutar las politicas publicas de investigacidn cientifica y tecnoldgica en las
areas agricola, pecuaria y forestal, a través del desarrollo de nuevas tecnologias y conocimiento
basicos que permitan impulsar el desarrollo del sector y mejorar la calidad de vida de la poblacion,
con un dambito de actuaciéon a nivel nacional y su misidon “Poner al servicio de la agricultura
dominicana soluciones tecnoldgicas que mejoren la competitividad de los sistemas productivos,
garanticen la inocuidad de los alimentos, aseguren la sostenibilidad y contribuyan a reducir la
pobreza rural”.

Estos municipios tienen en comun los altos indices de pobreza y de inseguridad alimentaria agravada
por la crisis generada por el COVID-19. La vocacion agricola del territorio, principal fuente de
subsistencia de sus habitantes que se esta viendo amenazada por la situacion de sequia extrema
gue vive la Region, y forman parte de un area protegida, la Reserva de la Biosfera Fronteriza Jaragua-
Bahoruco-Enriquillo, donde se encuentra una importantisima representacién de los ecosistemas
naturales del pais, asi como un gran nimero de especies amenazadas, muchas de ellas endémicas
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regionales.

Ademas de la similitud en las caracteristicas del territorio y sus habitantes, CESAL, CIEPO e IDIAF
tienen una experiencia de muchos afios acompafiando a las organizaciones de estos territorios, y
trabajando en articulacion con las autoridades locales y sectoriales presentes en los municipios, y
con los drganos de gestidon de la Reserva BJBE. CESAL y el IDIAF han firmado un acuerdo de
colaboracién, y fueron socios en el desarrollo del convenio AECID 2011-2016 “Apoyo al crecimiento
econémico sostenido y respetuoso con el medio ambiente de dreas fronterizas de Republica
Dominicana y Haiti”, y actualmente CESAL es asociado del proyecto “Aumento productividad
agropecuaria de la agricultura familiar con base a la gestidon eficiente de los recursos hidricos en
agricultura de secano” 2020-2022, que ejecuta el IDIAF con la financiacién de FONTAGRO.

La problematica principal identificada fue la “Débil gobernabilidad en la gestiéon de los recursos
naturales y la implementacidon de medidas de mitigacién de riesgos para favorecer la resiliencia de
las poblaciones mas vulnerables y sus medios de vida”. Los Municipios de Polo, Duvergé, Mella,
Jimani y La Descubierta se encuentran en una situacién de sequia extrema con episodios de sequia
absoluta, debido al aumento de las temperaturas y los fendmenos hidrometeoroldgicos extremos,
especialmente ciclones, que generan pérdidas sustanciales en la economia, y sobre todo en los
medios de vida de las familias mds vulnerables, que dependen de una agricultura de subsistencia.
Una vez identificada la problematica base, se han realizado reuniones y contactos con los Titulares
de Derechos (Asociaciones y Cooperativas de productores, Organizaciones sociales, Comunidad
Escolar), Titulares de Responsabilidades y Titulares de Obligaciones (Ayuntamientos, Entidades de
respuesta) de los 5 municipios, la sede en Barahona de la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) vy la Unidad Coordinadora de la Reserva de la Biosfera, asi como con otras entidades
colaboradoras a nivel nacional: la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF) y el Instituto Geografico Nacional "José Joaquin
Hungria Morell" (IGN-JJHM). El objetivo de estas reuniones ha sido detectar las prioridades
comunes, asi como posibles colaboraciones y sinergias de trabajo en el territorio.

Bajo este contexto y marco de actuacion afirmado en el proceso de identificacion llevado a cabo con los diferentes
actores, CESAL junto con el socio local, CIEPO y los principales actores aliados, ha disefiado un proyecto que contiene
cuatro (4) componentes en su estrategia de intervencion:

i) Mejoradas las capacidades de planificacidén y respuesta de los Comités Municipales de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta (PMR) de Polo, Mella, Duvergé, Jimani y La
Descubierta ante los riesgos de desastres y los efectos del cambio climatico en el
territorio. En segundo lugar;

ii) Puesta en marcha de instrumentos, protocolos y espacios de coordinacién entre las OSC
y las Autoridades Locales, para la toma de decision, implementacidn y monitoreo de los
planes y programas relativos a la gestion de riesgos, los efectos del cambio climatico y
la defensa de los recursos naturales en el marco de gestién de la Reserva de la Biosfera
Jaragua- Bahoruco — Enriquillo

i) Mejorada la eficiencia de las cadenas productivas de las asociaciones de productores de
la Reserva de la Biosfera Jaragua- Bahoruco - Enriquillo, con la incorporacion de
soluciones tecnoldgicas innovadoras que incorporen medidas de adaptacidén al cambio
climatico y la gestidn de riesgos, finalmente

iv) Implementados planes de promocién econdmica, transformaciéon y comercializacion
que generen valor agregado, para 9 Asociaciones de Productores y Productoras de Polo,
Mella, Duvergé, Jimani y La Descubierta.
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La responsabilidad de dirigir y coordinar el proyecto recae en CESAL que concentrara todas las relaciones de
informacion y seguimiento con la entidad financiera y el control general (técnico y administrativo) del Programayy,
atendiendo a los distintos componentes se desplazara por todas las areas de intervencién. A su vez el socio local CIEPO
incidird en todos los aspectos del programa en los municipios de Jimani'y La Descubierta, aunque de forma coyuntural
se pueda desplazar a los demas municipios de intervencién. Ambas organizaciones, CESAL y CIEPO, seran
responsables de alcanzar todos los resultados del Programa.

3. Alcance

La consultoria tiene como dambito de intervencidn los municipios de La Descubierta, Jimani, Polo, Duvergé y Mella,
ubicados 4 en la provincia Independencia y 1 en la provincia Barahona de la Regién Enriquillo, con actuaciones
particulares en las comunidades de Puerto Escondido (Duvergé), Angostura (Mella), Los Pinos del Edén (La
Descubierta) y Tierra Nueva (Jimani). En el caso de Polo la intervencion se hara en su zona rural, sin embargo, por la
naturaleza del proyecto no se restringe que se considere informacion valida para la provincia o la region.

4. Poblacion beneficiaria

La poblacién destinaria o directa es el total de los moradores de los 5 municipios intervenidos que son titulares de
derechos, esto es 48,926 en total de las cuales 23,629 son muijeres. Del gran total de personas beneficiarias
destacamos las OCBs que de manera directa son beneficiarias de la intervencion: los Consejos Econdmicos y
Sociales, los pequefios productores y productoras con sistemas de agricultura familiar en las
comunidades rurales y las Instituciones del Estado que conforman los Comités Municipales de PMR
y las Redes SSAN de Polo, Jimani, La Descubierta, Duvergé y Mella

Los detalles de dicha poblacion se dan de la siguiente manera:

COLECTIVOS META Mujeres | Hombres Total
CM-PMR de Jimani 5 8 13
CM-PMR de La Descubierta 4 8 12
CM-PMR de Duvergé 6 12 18
CM-PMR de Polo 2 5 7
Red SSAN de Jimani 3 4 7
Red SSAN de Mella 2 3 5
Titulares de Red SSAN de La Descubierta 1 1 2
obligaciones Red SSAN de Duvergé 3 7 10
Consejo Econémico y Social de La
Descubierta 1 < 4
Consejo Econémico y Social de Polo 4 5 9
Consejo Econémico y Social de Duvergé 6 10 16
Consejo Econdémico y Social de Mella 1 3 4
Consejo de Desarrollo Municipal de Jimani 1 2 3
CM-PMR de Jimani 1 3 4
CM-PMR de La Descubierta 1 2 3
CM-PMR de Duvergé 1 1
CM-PMR de Polo 2 4 6
Red SSAN de Jimani 2 3 5
Titulares de Red SSAN de Mella 4 7 39
responsabilidades | Red SSAN de La Descubierta 1 1 2
Red SSAN de Duvergé 4 9 14
Consejo Econémico y Social de La
Descubierta 2 2 !
Consejo Econémico y Social de Polo 5 10 15
Consejo Econémico y Social de Duvergé 9 14 23
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Consejo Econémico y Social de Mella 4 6 10

Consejo de Desarrollo Municipal de Jimani 4 6 10
Pobladores de Duvergé 5,963 6,066 12,029
i Pobladores de Jimani 8,420 8,090 16,510
ng'rzrcehsoge Pobladores de Mella 1747 | 1,894 3,641
Pobladores de La Descubierta 3,986 4,324 8,310
Pobladores de Polo 3,434 4,752 8,186
Totales 23,629 | 25,268 48,926

5. Obijetivos, resultados, indicadores y fuentes de verificacion del proyecto
Se debe de realizar un andlisis exhaustivo de la matriz de objetivos, resultados, indicadores y fuentes de verificacion
para verificar su disefio y coherencia:

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

0.G. Contribuir a la reduccion de la|0.G. IOV.1. El 25% de los hogares pobres (6.459
pobreza rural de los municipios de la | hogares) de los municipios de intervencion, habran

Reserva de la Biosfera

Jaragua- | mejorado sus condiciones de vida con el acceso a

Bahoruco - Enriquillo, mediante la|bienes de consumo, servicios financieros y/o de

promocién de medios

sostenibles, la conservacion de los

vida | salud, o mejorada las condiciones de su vivienda.

recursos naturales y la aplicacion de | O.G.I0V.2. La poblacion total (48.676 personas) de
medidas de adaptacion al cambio | los municipios de la Reserva de la Biosfera donde se

climatico.

habra intervenido con el programa habra
incrementado su resiliencia ante los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales,
segln los pardmetros establecidos por el Comité
Técnico de la Comisién Nacional de Emergencias.

0.G. IOV.1. Fvl. Encuesta de hogares a las familias
vulnerables de los municipios

realizada por el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN).

0.G.I0OV.2. Fv1: Informe de Evaluaciéon por parte
del Comité Técnico de la Comision Nacional de
Emergencias

0.G.IOV.2. Fv2: Encuesta de medicion de la
resiliencia comunitaria aplicada en los

municipios realizada por el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN).

O.E.1. Fortalecer la gobernanza|O.E.1l I0V.1: Los ayuntamientos de los municipios
territorial de la Reserva de la Biosfera | de Mella, Duvergé, Polo, La Descubierta y Jimani
Jaragua- Bahoruco - Enriquillo de cara a | habrén designado un 10% de su Presupuesto
mejorar el disefio, incidencia e | Participativo Municipal (PPM) para abordar apoyar

implementacion  participativa

de | acciones para la gestion de riesgo de desastres y

politicas publicas municipales | adaptacion al cambio climatico fruto del trabajo de
orientadas a la gestion de riesgos de | fortalecimiento y articulacion institucional.

desastres y la adaptacion a los efectos

del cambio climatico.

O.E.1I0V.2: Al finalizar el programa, la poblacion
total de los municipios de intervencion (Polo, Mella,
Duvergé, La Descubierta y Jimani) ven reducida su
vulnerabilidad ante los riesgos de desastres,
incluidos los relacionados con el agua, gracia a los
procesos de mejora institucional y prestacion de
servicios municipales.

O.E.IOV.1.Fv1: Copia de la Resolucion municipal
sobre la aprobacion del Presupuesto de Inversion
en el marco del Presupuesto Participativo
Municipal (PPM).

O.EIOV.1.R2: Informe de ejecucidn de las
propuestas financiadas por parte de los
ayuntamientos.

O.E.10V.2. Fv1:Informe de Evaluacion por parte del
Comité Técnico de la Comision Nacional de
Emergencias.

O.E.2. Promover el desarrollo de|OE.2 I0V.1: Al finalizar el programa se habra
medios de vida sostenibles para las | aumentado la superficie productiva en 2.500 tareas
familias mas vulnerables de la Reserva | (157.20 hectdreas).

de la Biosfera Jaragua- Bahoruco -

Enriquillo, mediante el desarrollo del|O.E.2. IOV.2: Al final del programa, se cuenta con
potencial productivo del territorio en | 1.000 tareas (62,88 hectareas) de terreno agricola

armonia con el medio ambiente.

cultivada con practicas de produccion ecoldgica y
sostenible y bajo esquemas de certificacion.

O.E2. IOV.3: Al finalizar el programa, se ha

O.E.I0V.2.1.Fv1: Registros de produccion.
O.EIOV.2.1.Fv2: Listado de parcelas
georreferenciadas.

O.EIOV22. Fvl: Llistado de parcelas
georreferenciadas.

O.EIOV.22. Fv2: Registros de produccion
sostenible bajo la norma Global Gap.

0.E.IOV.2.3.Fv1: Registro de produccién.
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incrementado en un 85% la capacidad total para
producir proteina de origen animal por parte de los
acuicultores de Duvergé.

O.E2. I0V4: Al findlizar el programa, los
Productores/as de los municipios de Polo, Mella,
Duvergé, Jimani y La Descubierta incrementan sus
volimenes de venta en un 65%.

O.EI0OV.2.3.Fv2: Listados de productores de la
Asociacion firmados.

O.E.IOV.2.4. Fv1: Registro de venta de productos.
O.E.IOV.2.4. Fv2: Listados de productores/as de las
Asociaciones

RESULTADOS

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

Rl. Mejoradas las capacidades de
planificacion y respuesta de los Comités
Municipales de Prevencion, Mitigacion y
Respuesta (PMR) de Polo, Mella, Duvergg,
Jimani y La Descubierta ante los riesgos de
desastres y los efectos del cambio ciimatico
en el territorio.

R.1.0IV.1. Constituidas las Unidades Municipales de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (UMGRyCC)
de los ayuntamientos de Polo, Mella, Duvergé, Jimani
y La Descubierta, en el primer afio de ejecucion.

R.1.0IV.2. Al finalizar del programa, los municipios de
Polo, Mella, Duvergé, limani y La Descubierta
cuentan con un (1) Plan Municipal de Gestion de
Riesgos y un (1) plan municipal de emergencia ante
amenazas hidrometereoldgicas transversalizando los
conceptos de proteccion, género y cambio climatico.

R.1.10V.3: Al finalizar el programa, 150 personas de
los cinco (5) Comités Municipales de Prevencidn,
Mitigacién y Respuesta (PMR) (50% muijeres)
mejoran su conocimiento sobre la gestion de riesgos
de desastres y la adaptacion a los efectos del cambio
climatico de cara a la participacion en los planes de
gestion de riesgos y de emergencia.

R.1.I0V.1. Fv1: Copias de las Actas Constitutivas de
las Unidades Municipales de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climdtico.

R.1.10V.1. Fv2: Copias de las Resoluciones de los
Ayuntamientos aprobadas por las Juntas de
Concejales.

R1I0V.1. Fv3: Memorias de las jornadas de
definicién orgdnica realizadas.

R1I0V.1. Fv4: Listados firmados por
participantes a la jornada de definicion organica.
R.1.10V.1. Fv5: Dossier fotografico de la jornada de
definicién organica de la Unidades Municipales de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

los

R.1I0OV.2. Fvl: Copia de la Resolucién de los
Comités de Prevencion, Mitigacion y Respuesta
(PMR) de cada ayuntamiento aprobando los
planes

R.1.I10V.2. Fv2: Copia de los Planes Municipales de
Gestion de Riesgos aprobados por el Comité
Municipal de Prevencidn, Mitigacién y Respuesta
(PMR) de cada ayuntamiento.

R.1.10V.2. Fv3: Copia de los Planes Municipales de
Emergencia aprobados por el Comité Municipal de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta (PMR) de cada
ayuntamiento.

R1.I0V.2. Fv4: Informe por parte del servicio
profesional contratado sobre el proceso de
formulacién de los planes.

R.1.0IV.3. Fv1: Informe de evaluacion ex ante y
evaluacion post de los participantes en los procesos
de formacidn (ciclo y jornadas formativas)
R1I0V3. Fv2: Listados firmados por los
participantes en el ciclo formativo sobre Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico.

R1.I0V.3. Fv3: Dossier fotografico del ciclo
formativo sobre Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico
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R2. Puesta en marcha de instrumentos,
protocolos y espacios de coordinacion y
articulacion entre las OSC y las Autoridades
Locales, para la toma de decision,
implementacion y monitoreo de los planes y
programas relativos a la gestion de riesgos, los
efectos del cambio climatico y la defensa de
los recursos naturales en el marco de gestion
de la Reserva de la Biosfera Jaragua-
Bahoruco —Enriquillo.

R.210V.1: Al finalizar el programa, al menos 75
Organizaciones Comunitarias de Base (OCB)
participan en el seguimiento y monitoreo de los
Planes de Gestidn de Riesgos y de Emergencia desde
las principales instancias de participacion ciudadana
existentes (Consejo Econdmico y Social Municipal;
Sub-consejos y drganos de gestion de la Reserva de la
Biosfera; y los Comités Municipales de Prevencion,
Mitigacion y Respuesta).

R.210V.2: Al menos 5 propuestas de las OCBs
presentadas al Presupuesto Participativo Municipal
en coordinacién con los Comités de Prevencion,
Mitigacion y Respuesta (PMR) de cada ayuntamiento
son ejecutadas con presupuesto publico municipal
en el marco de los planes de emergencia y gestion de
riesgos.

R2I0V.3: Al finalizar el programa, se habran
conformado 5 Comités Escolares de Gestion de
Riesgo (CEGdR) en cada uno de los municipios de
intervencion.

R2I0V.4: Al finalizar el primer afo, las 75
organizaciones que conforman los Comités
Municipales de Prevencion, Mitigacion y Respuesta
(PMR) habran mejorado su capacidad de respuesta
ante riesgos de desastres con la celebracion de
simulacros (5) y simulaciones (5) junto con la
validacion de sus planes de emergencia, de gestion
de riesgos, y los respectivos protocolos de actuacion

R.2.10V.5: Al finalizar el programa, 1,500 nifios (as)
(50% nifias) de los centros educativos de los
municipios de Polo, Mella, Duvergé, Jimani y La
Descubierta han sido sensibilizados (as) sobre la
gestion de riesgos, cambio climético, y conservacion
de los recursos naturales y la biodiversidad de la
Reserva de la Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo.

R2.10V.6. Al finalizar el programa, 100 funcionarios
municipales y 110 docentes y directores de los
centros educativos han sido sensibilizados sobre
servicios e infraestructuras municipales accesibles

R.2.10V.1.Fv1: Minutas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Consejos Econdmicos y
Sociales Municipales, los Comités de Prevencion,
Mitigacidn y Respuesta, y los sub-consejos de la
Reserva de la Biosfera.

R.2.10V.1.Fv2: Certificaciones expedidas por cada
uno de los Ayuntamientos, y la Unidad
Coordinadora de la Reserva de la Biosfera (6rgano
desconcentrado del Ministerio de Medio
Ambiente) con relacion a las organizaciones
miembros del Consejo Econdmico y Social; el
Comité de Prevencion, Mitigacidn y Respuesta; y
sub-consejos de la Reserva de la Biosfera.

R.2.I0V.2.Fvl: Resolucidon municipal sobre la
aprobacion del Presupuesto de Inversion en el
marco del Presupuesto Participativo Municipal
(PPM).

R2I0V.2Fv2: Informe de ejecucién de las
propuestas financiadas por parte de los
ayuntamientos.

R.2.10V.3.Fv1: Copias de las Actas Constitutivas de
los Comités Escolares de Gestion de Riesgo
(CEGAR).

R2I0OV.3Fv2: Lstados firmados por los
participantes en las jornadas de conformacion de
los Comités Escolares de Gestion de Riesgo
(CEGCR).

R.2.10V.3.Fv3: Dossier fotografico de las jornadas
de conformacién de los Comités Escolares de
Gestion de Riesgo (CEGAR).

R2I0OVAFv1: Listado de organizaciones
participantes en el simulacro y la simulacion.
R.2.10V.4.Fv2: Dossier fotografico de la simulacién
y el simulacro.

R2I0OV.AF3: Informe del simulacro y la
simulacion por parte del servicio técnico externo
contratado.

R.2.10V.4.Fv4: Informe de evaluacién por parte del
servicio técnico externo contratado.

R2I0V.5.Fvl: Materiales de la campafia de
sensibilizacion.

R.2I0V.5.Fv2: Informes de la jornada de los
estudiantes con la poblacién en los municipios de
intervencion.

R.2.10V.5.Fv3: Dossier fotografico de la jornada de
los estudiantes con la poblacion.

R2I0V.6.Fvl: Materiales de la campafia de
sensibilizacion.

R.2.10V.6.Fv2: Reporte de mejoras necesarias en
los servicios e infraestructuras.
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para todos y todas, con atencion a las personas con
diversidad funcional.

R2.I0V.6.Fv2:  Listados
participantes en los talleres.

firmados por los

R3. Mejorada la eficiencia de las cadenas
productivas de las asociaciones de
productores de la Reserva de la Biosfera
Jaragua- Bahoruco - Enriquillo, con Ila
incorporacion de soluciones tecnoldgicas
innovadoras que incorporen medidas de
adaptacion al cambio dimatico y la gestion de
riesgos.

R.3.10V.1: Al finalizar el programa, 93 productores/as
de limdn y aguacate de los municipios de Duvergé y
Jimani incrementan la productividad de sus cultivos
en un 25% con la aplicacion de una Smart Agro de
gestion integral de sus cultivos (produccion, cosecha
y comercializacién), para una  agricultura
climaticamente inteligente mas sostenible.

R.3.10V.2: Al finalizar el programa, 727 productores a
pequeia escala de Mella, Duvergé, Jimani y La
Descubierta implementan medidas para la gestidn
de riesgos y la adaptacion al cambio climatico en sus
planes productivos.

R.3.10V.3: Al finalizar el programa, 400 pequeiios
productores/as de café de los municipios de Polo, y
La Descubierta incorporan un nuevo paquete
tecnoldgico en el manejo postcosecha de cara a
mejorar la eficiencia productiva.

R3.I0V.1. Fvl: Listado de Productores y sus
Parcelas.

R.3.10V.1. Fv2: Diagndstico de fincas.

R.3.10V.1. Fv3: Registros de produccion.

R.3.10V.1. Fv4: Informes de datos de la Smart Agro
en funcionamiento (Thales).

R.3.10V.2.Fv1: Planes de Produccién con enfoque
de riesgos de las Asociaciones de Productores.
R3.I0V.2Fv2: Informe de las medidas de
adaptacion y mitigacion implementadas.

R.3.10V.3.Fv1: Informe del Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF).
R3.I0V.3.Fv2: Reportes fotograficos de las
acciones de mejora incorporadas en el manejo
postcosecha de los cultivos.

R4. Implementados planes de promocion

economica, transformacion y
comercializacion que generen valor
agregado, para 9 Asociaciones de

Productores y Productoras de Polo, Mella,
Duvergé, Jimaniy La Descubierta.

R4.I0V.1. Al finalizar el programa, al menos 5
organizaciones de productores meta consiguen la
certificacién del Ministerio de Industria y Comercio
para ser proveedores del Estado.

R4.0IV.2. Al finalizar el programa, 524
productores/as de dos (2) asociaciones vy
cooperativas de caficultores de Polo comercializan su
café con sello de denominacion de origen
incrementando en un 5% el precio de venta final.

R.4.10V.3. Al finalizar el programa, 30 productores/as
de aguacates y 63 productores de limén mejoraran
en un 25% el rendimiento de sus productos, como
mecanismo de mejora en la negociacion del precio
final de sus productos en el mercado, y eliminando la
figura del intermediario de finca.

R4.10V.4. Al finalizar el programa, se han logrado
cerrar al menos 3 acuerdos entre las asociaciones de
productores de los municipios de Polo, Mella,
Duvergg, Jimaniy La Descubierta, B26 y proveedores
nacionales e internacionales, de cara a asegurar
mercado.

R4.I0V.5. Al finalizar el programa, 18 mujeres

R4.IOV.1Fv1: Certificados del
Industria y Comercio.

Ministerio de

R4.I0V.2. Fvl: Copia del registro en la Oficina
Nacional de Propiedad Intelectual (ONAPI).
R4.I0V.2. Fv2: Precio oficial reportado por el
Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE).
R4I0V.2. Fv3: Informe de ventas de
asociaciones y cooperativas.

las

R.4.10V.3. Fv1: Informe con los Precios de venta de
cosechas anterior (Informe de Linea de Base -LdB-).
R4.I0V.3. Fv2: Acuerdos comerdializacién con
precios finales de venta.

R4.I0OV.AFvl: Acuerdos comercializacién con
proveedores nacionales e internacionales.

RA4.0V.5.Fv1: Acuerdos comercializacidn con
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productoras de hortalizas se posicionan en el| proveedores locales.

naturales. y los sazones.

6. Actores claves
Los actores involucrados en este proyecto y sus roles son los siguientes:

o CESAL

CESAL tiene una experiencia acumulada de mas de mas de quince (15) afios trabajando en la Region Enriquillo con
programas y proyectos de la misma naturaleza. En este sentido, CESAL junto con otros actores y agentes locales de la
region ha implementado varios programas de la cooperacion espaiiola, especialmente, de la Agencia Espafiola de la
Cooperacion Interacional para el Desarrollo (AECID), orientados a los temas de la promocion de la seguridad
alimentaria, el crecimiento econdmico, el desarrollo local, la adaptacién al cambio climatico, la gestion de cuencasy la
conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad. De hecho, actualmente, CESAL esta implementando un
programa regional de la Gltima convocatoria de convenios (2018) para trabajar sobre el marco territorial de la Reserva
de la Biosfera Transfronteriza La Selle-Jaragua-Bahoruco-Enriquillo en Republica Dominicana y Republica de Haiti.
Ademas, en el afio 2014, CESAL participd en el Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y las Autoridades Locales
(PASCAL) financiado por la Unidn Europea de cara a poner en marcha la Reforma Administrativa Municipal en
cincuenta (50) municipios piloto del pais. CESAL asumi6 la responsabilidad de trabajar la implementacion de la
reforma, desde la perspectiva de la sociedad civil, en dos de los municipios de la region Enriquillo, Duvergé y Villa
Jaragua. CESAL y UCATEBA con fondos de la Generalitat Valenciana ejecutan un proyecto por lo que, nuestra
organizacion tiene una amplia experiencia y expertise en las lineas tematicas del proyecto aimplementar. CESAL, junto
con CIEPO, asumird la coordinacién del programa, y especialmente, sera responsable de actividades del Resultado 1
(Actividades 1y 3), Resultado 2 (Actividad 1), y el Resultado 3 completamente.

e El Centro de Investigacion y Educacion Popular (CIEPO)

El Centro de Investigacion y Educacién Popular, Inc. (CIEPO), es una institucion de educacién
popular, investigacién, promocion social, y desarrollo rural, comunitaria, democratica, no
gubernamental, independiente y apartidista. Es la organizacion de su indole, lider en la Provincia
Independencia que cuenta con 34 afos de experiencia.

Luego de mas de 30 afios de trabajo, el fortalecimiento institucional de CIEPO ha sido evidente, por
su presencia ininterrumpida, el mantenimiento a los principios originales, su cada vez mas fuerte
estructura funcional, y el reconocimiento de varias instituciones publicas, privadas (nacionales e
internacionales), que han sido soporte en la ejecucion de cada una de las acciones desarrolladas a
lo largo de todo este tiempo, hasta convertirse al dia de hoy, es la Institucién Lider de la Provincia
Independencia, por su condicién de ser local al igual que sus integrantes, técnicos, voluntarios y
personal operativo que le sirven de soporte. Su trabajo estd dirigido al acompafiamiento de los
grupos de base (Hombres y Mujeres) de la Provincia Independencia.

Hemos afianzado nuestro trabajo, no solo a comunidades de la Provincia Independencia, sino que
hemos asumido la ejecucion de proyectos en los que han participado comunidades de Bahoruco
(Villa Jaragua y Los Rios). CIEPO se ha especializado en la en |la tematica de Genero y sobre todo en
trabajos con mujeres; Gestion del Riesgo; en la gestidn de crédito hacia sectores productivos de la
provincia Independencia y Bahoruco; en el apoyo a una educacion publica de calidad, siendo

mercado local con la venta de hortalizas y sazones | R.4.I0V.5.Fv2: Registros de ventas de las hortalizas
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receptora y ejecutora de cuantiosos recursos provenientes de la cooperacién internacional en la
zona, asi como recursos del Estado dominicano también.

e Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

El Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), es la institucién
estatal responsable de la ejecucidn de la politica de investigacion y validacion agropecuaria y forestal
de la Republica Dominicana. El IDIAF, se cred6 como organismo descentralizado del Estado
Dominicano, mediante la Ley 289 de afio 1985. Tiene una plataforma informatica de comunicacion
de ultima tecnologia, capaz de responder de una manera rapida y efectiva a las nuevas demandas
por investigacién, tanto de los productores como de las agroindustrias en los dmbitos de actuacion
gue se definan. El Instituto posee cuatro Centros de Investigacion, los cuales se encuentran ubicados
en: La Vega (Centro Norte); San Juan de la Maguana (Centro Sur); Pedro Brand, Distrito Nacional.
Esta institucion tiene el gran reto de mantener y de ser posible superar los trabajos en mejoramiento
genético, proteccion vegetal, manejo de los recursos agua y suelo, fitotécnia entre otras areas.

El IDIAF tiene en su estructura 7 objetivos: (1) Contribuir a mejorar las condiciones de competitividad
de los agronegocios dominicanos. (2) Contribuir a la sustentabilidad econdmica, social y ambiental
de los sistemas agropecuarios y agroindustriales, en linea con la demanda nacional e internacional
de sus productos. (3) Contribuir a la mejora de la calidad e inocuidad de los componentes de la dieta
de los consumidores. (4) Contribuir a la generacién de empleos y de -flujos de ingresos en territorios
rurales especificos, promoviendo un uso mas eficiente y efectivo de los recursos productivos
disponibles a nivel local. (5) Contribuir al desarrollo de un sector productor de energia de fuentes
renovables. (6) Impulsar la vinculacién inter-institucional dentro y fuera del pais para promover un
aprovechamiento mas efectivo y eficiente de los recursos disponibles y asegurar el acceso y
adaptacion de los conocimientos y tecnologias “estado del arte” a la realidad y necesidades del pais.
(7) Adecuar las capacidades y recursos institucionales existentes (organizacion, recursos humanos,
infraestructura y financiamiento) a las oportunidades y requerimientos emergentes de la misién
institucional.

e Lasalcaldias de Polo, Duvergé, Jimani, La Descubierta y Mella

Instituciones encargadas del ordenamiento del territorio y la prestacién de los servicios bajo su competencia, asi como
el ente fundamental de la reduccién del riesgo en sus municipios. Su participacion es especialmente relevante ya que
su rol es determinante para lograr una sociedad mas cohesionada, favorecer la articulacion e integrar los sistemas de
planificacién y la gestion del territorio, en ambas direcciones, tanto en el nivel del gobierno central como en los
gobiernos locales. Favoreceran la implementacion de todos los componentes de este programa, tal y como lo reflejan
las cartas de apoyo, y particularmente todas las acciones previstas en el OE1. También se han abierto al cumplimiento
de la ley 147-02 que obliga a las instituciones publicas a cotar con una Unidad Municipal de Gestion de Riesgos que
incluyen la apertura de una oficina en sus instalaciones.

e LaComision Nacional de Emergencias

Es el organismo rector del Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacion y Respuesta de la Republica Dominicana. A
través los mecanismos técnicos y operativos que la constituyen, incidird en todo el trabajo que se desarrollara en
materia de Gestion de Riesgos en las 5 demarcaciones. Con instituciones que conforman la CNE firmaremos acuerdos
de trabajo para todo el trabajo relacionado con la estructura organica, capacitacion y preparacion tanto para los
comités de PMR, los ayuntamientos y las instituciones de respuesta.

e Los Comités Municipales de Prevencion y Mitigacion de Riesgos (CM-PMR)

Son los érganos operativos y de apoyo a nivel municipal, de los Comités Provinciales. Estos Comités
en cada una de demarcaciones geograficas, estaran presididos por los Ayuntamientos. Estaran
integrados por las mas altas autoridades municipales, segin el caso de Planificacion, Medio
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Ambiente y Recursos Naturales, Obras Publicas y Comunicaciones, Educacién, Agricultura, Salud
Publica y Asistencia Social, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos,
Recursos Hidrdulicos, Agua Potable y Alcantarillados, Vivienda y organismos municipales. Asistiran
ademas dos representantes de la Sociedad Civil organizada escogidos de las asociaciones gremiales,
profesionales o comunitarias.

e Redes de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (SSAN)

Tiene como propdsito coordinar las acciones encaminadas a la formulacién, seguimiento a la
ejecucion y evaluacion del Plan Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional;
tendra un caracter participativo, orientado a facilitar el trabajo concertado de la sociedad civil y el
Estado, en funcién de asegurar el derecho de las personas a una alimentacidon adecuada, con la
finalidad de movilizar y coordinar las potencialidades sociales, cientifico tecnolégicas, econdmicas y
politicas de la Nacién. La Red se constituira en los niveles municipales provinciales y regionales,
vinculandose a los correspondientes Consejos de Desarrollo, y en éstos se estableceran las instancias
especificas de coordinacién y participacion para el desarrollo del Plan Nacional para la Soberania 'y
Seguridad Alimentaria y Nutricional en los territorios.

e El Consejo de Desarrollo Municipal

Es la instancia de participacién de los agentes econdmicos y sociales a nivel del territorio que tiene
como funcién articular y canalizar demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno
municipal, y participaran en la formulacién de los Planes Estratégicos de Desarrollo Territorial segin
corresponda. El mismo estard compuesto por: El Sindico del Municipio, el Presidente de la Sala
Capitular, cada uno de los Encargados de las Juntas Municipales, un representante de las
asociaciones empresariales y/o las Camaras de Comercio y Produccion del municipio, un
representante de las instituciones de educacidn superior del Municipio, un representante de los
gremios profesionales del Municipio, un representante de las asociaciones agropecuarias, juntas de
vecinos y organizaciones no gubernamentales reconocidas por su trabajo en la comunidad; segun lo
establece el articulo 14, Seccién C, de la Ley 498-06 de Planificacién e Inversion Publica.

e El Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM)

Es un espacio que facilita la concertacion de los diferentes actores del municipio para garantizar el
caracter institucional de la participacion. La participacion ciudadana en la gestién municipal esta
establecida en los articulos 226 al 235 de la Ley 176-07 sobre Municipios, en los que se abordan el
enfoque de género de los procesos participativos, el apoyo que deberan brindar los ayuntamientos
para el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y el impulso que deben dar los
gobiernos locales a la participacidn de la sociedad civil en la gestién municipal, la determinacion de
las vias de participacién ciudadana, asi como de los drganos municipales de participacion, entre los
cuales se encuentra el Consejo Econdmico y Social Municipal.

o El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Organismo encargado de elaborar, ejecutar y fiscalizar las politicas nacionales sobre medio ambiente y recursos
naturales, promoviendo y estimulando las actividades de preservacion, proteccidn, restauracion y uso sostenible de
los mismos. Entre sus funciones se encuentran: i) mejoramiento progresivo de la gestién, administracion y
reglamentacion relativas a la contaminacion del suelo, aire y agua, para la conservacién y mejoramiento de la calidad
ambiental. 1) Orientar, promover y estimular en las instituciones privadas, organizaciones comunitarias y no
gubernamentales, las actividades de preservacion, restauracion, conservacion y uso sostenible de medio ambiente,
asi como la proteccion de los recursos naturales, adecuando sus actividades a las politicas, objetivos y metas sobre
medio ambiente y recursos naturales previstos. iii) Impulsar la incorporacion de la dimensién ambiental y de uso
sostenible de los recursos naturales al Sistema Nacional de Planificacion. En el marco de esta propuesta, el personal
del Ministerio facilitara asesoria técnica en las dreas de su competencia y, particularmente, garantizara la dimension
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ambiental y de uso sostenible de los recursos naturales en los Planes de Desarrollo Municipales de Duvergé y Mella.
Ademas, garantizara la prevencién de cualquier riesgo ambiental en el marco de la implementacion del programa.

7. Metodologia

La propuesta técnica metodoldgica debe considerar el levantamiento de informacién cualitativa y cuantitativa
utilizando fuentes de informacion primaria y secundaria, utilizando técnicas participativas con los actores e
informantes clave, que faciliten el conocer el punto de partida de cada una de las acciones para su posterior
seguimiento y evaluacion. La modalidad del levantamiento de la Linea de base es mixta, donde la consultoria
contratada sera la responsable del disefio del proceso y los instrumentos a utilizar, y el equipo del proyecto apoyara
en la aplicacion de dichos instrumentos en los territorios con los beneficiarios y actores clave involucrados (ver
apartado 9. Funciones del presente documento para clarificar las funciones). Se deben incluir al menos:

v Objetivos de la Linea de Base.
Alcance (temporal, geogrifico, etc.).
Tipologia y cuantificacion de la poblacién beneficiaria estimada.

Objetivos, resultados e indicadores formulados.

SSERANEENERN

Metodologia a utilizar. La realizacion de la Linea de Base, que debe de tomar en cuenta para su disefio
Yy ejecucion, las siguientes consideraciones:

= Definir el alcance a fin de elaborar una matriz consistente entre el marco légico y la Linea de Base del
Proyecto, que permita corroborar los datos obtenidos en el diagndstico.

= |dentificar las diferentes fuentes de informacién tanto de tipo primario como secundario que
permita desarrollar instrumentos y métodos participativos para su recoleccion, asi como triangular
la informacion para disponer de una mayor rigurosidad en el levantamiento de la informacion.

= Facilitar informacion actualizada acerca del territorio de intervencion del proyecto, sus actores
principales y poblacion beneficiaria.

v Herramientas y agentes participantes segln las necesidades preestablecidas. Entre las técnicas para la
recogida de datos se debe considerar:

= Andlisis documental: Permite identificar determinados hechos relevantes para la investigacion,
particularmente el contexto legislativo y estadisticas oficiales, asi como una continuacién del trabajo
previo realizado entorno a la materia.

= Observacion directa: Observacion sistemdtica y planificada de la realidad en la que se prevé llevar a
cabo la accidn. Responde a una planificacién estructurada y requiere de un guion previo sobre los
aspectos fundamentales a observar, y el registro de un diario de observaciéon que contribuya a
sistematizar los resultados.

= Encuestas: Permite recoger datos cuantitativos y cualitativos a través de un cuestionario que se aplica
a una muestra representativa de la poblacion, para recoger informaciones sobre las situacion social
y personal de los beneficiarios del proyecto y otros actores clave involucrados.

Se utilizara la herramienta Kobo para la recogida de estos datos, entregando posteriormente al
equipo del proyecto tanto el formato de encuestas realizadas como el Excel con la informacién
recogida.

= Entrevista semiestructurada y abierta: Permite recoger datos cuantitativos y cualitativos a través de
una ronda de entrevistas a informantes clave. En la seleccién de las personas que aportaran
informacion, se guardara una vision plural y significativa, de manera que se garantice la incorporacion
de todos los puntos de vista.

= Proceso de consultas: A través del registro de las conversaciones informales que sirven para
complementar la informacion obtenida a través de las entrevistas con informantes clave o mediante
la observacion directa. Para ello, se debera identificar a personas de referencia y confianza, que
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aporten datos fiables y relevantes.

= Grupos focales: Espacios para el trabajo en grupo centrados en un colectivo concreto.

8. Principales actividades y contenido del informe final

FASES

ACTIVIDADES

Disefio metodoldgico de la linea
de base

La consultoria debera de hacer un andlisis de la toda la documentacion del proyecto, formulario, matriz de marco
I6gico, para comprender los alcances y el impacto que se busca con las acciones y resultados que se pondran en
marcha.

El plan de trabajo que se proponga debe de ser consensuado con el jefe de proyecto y el equipo técnico y debe
considerar las caracteristicas particulares de cada uno de los informantes y actores claves y del territorio. El disefio
metodoldgico debe de incluir en el proceso de recoleccion de informacion métodos cualitativos y cuantitativos, las
herramientas e instrumentos de recogida de informacién deben responder a los intereses del proyecto. En su
disefio se debe de considerar el perfil de la poblacion informante.

Definicion de la naturaleza de los
datos para su posterior andlisis,
asi como su estructura en las
bases de datos.

Realizar un andlisis detallado de la matriz de indicadores del proyecto y el plan de ejecucidon del mismo.

Se cuenta con una matriz de indicadores que se contempld en la formulacién. Como producto de este andlisis se
creara un marco general que contribuya a que la medicion de los avances del proyecto sea mas eficaz y eficiente y
apoyar a la ejecucion técnica y administrativa del mismo.

La consultoria debera presentar para su aprobacién la matriz global de indicadores teniendo en cuenta la
evaluabilidad del proyecto en cuanto a actividades, resultados e impactos. Debera atender a aspectos clave como
las unidades de medida, la fuente referencial de informacion.

Recogida de informacion

Acorde con el plan de trabajo del disefio metodoldgico, y considerando las particularidades de los informantes
claves la consultora procedera a la recoleccién de la informacion utilizando el Kobo en aquellas encuestas que sea
viable y pertinente

Procesamiento y andlisis de la
informacion

La sistematizacion de la informacion y andlisis de datos se realizara de una forma clara y adaptada a la propuesta
revisada por el jefe de proyecto y el equipo técnico

Informe preliminar y discusion
de los resultados

La consultoria debera elaborar un informe preliminar que sera validado por el jefe del proyecto, el equipo técnicoy
el equipo directivo de la delegacion.

Elaboracion del Informe Final
Linea de Base

Se contara con un informe que contemple un marco de informacion referida al proyecto, a la poblacién objetivo y
al escenario inicial con el que cuenta cada colectivo destinatario, de acuerdo con los indicadores acordados en la
matriz global de indicadores, incidiendo en las conclusiones y recomendaciones sobre la real aplicabilidad de los
mismos en el entorno del proyecto.

Disefio de un sistema de
monitoreo y evaluacion

El sistema debe contar con un mecanismo simple y efectivo de recoleccion de la informacion a través del Kobo,
aplicando instrumentos de investigacion y medios de verificacion y cumplimiento.

Se llevara a cabo una formacion al equipo del proyecto de como utilizar el sistema Kobo, tanto para preparar
encuestas como para pasar esas encuestas y analizar los resultados.

Debe asegurar la evaluabilidad del proyecto en tres grandes niveles:

1) Actividades; 2) Resultados; 3) Impacto.

Elinforme final de linea de base debera contar como minimo la siguiente estructura y contenidos.

v’ Portada (incluye titulo del proyecto, ONGD, fecha finalizacién del informe, financiadores).

SN NN NN

Resumen ejecutivo.

Breve presentacion del equipo de trabajo.
Descripcion y objetivos del servicio de consultoria.
Alcances de la consultoria.

Plan de trabajo.

Actividades realizadas y técnicas empleadas en la etapa de recoleccion de datos.
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v

NSERNER NN

Procesamiento y analisis de la informacion.
Condicionantes al trabajo realizado.
Resultados de la Linea de Base.

Revision de la matriz de planificacion del proyecto (objetivo y resultado) y de su evaluabilidad
(indicadores).

La base de datos generada para el desarrollo del estudio.
Conclusiones.
Recomendaciones.

Anexos. Ademas de la documentacidn generada, se incluira en fichas anexas la recogida de
datos para el seguimiento del Plan Director de la Cooperacién Valencia y plan de seguimiento
del proyecto, acorde con los formatos oficiales.

9. Funciones de la consultoria y del equipo del proyecto
Se opta por una modalidad de elaboracién de linea de base mixta, clarificando a continuacién las
funciones de la consultoria y del equipo de CESAL y CIEPO en terreno:

9.1 Funciones de la consultoria

v

NRNERNEAN

<

Coordinar las acciones de la consultoria con el equipo de coordinacién del proyecto.
Elaborar un plan de trabajo para la ejecucién de la consultoria;

Disefiar las herramientas para la recogida de informacién segun el perfil de los agentes.
Trabajo de campo, seglin los términos de referencia acordados.

Participar en las reuniones que fueran necesarias para la coordinacién de la consultoria con el
equipo de coordinacion.

Proponer una estrategia de acompaiiamiento, monitoreo y evaluacion para el seguimiento de
las acciones.

Elaborar un informe final “linea de base” de los resultados de la consultoria con las
recomendaciones correspondientes.

9.2 Funciones del Equipo del proyecto

v

v

Trabajo de campo, para levantamiento de informacion, tanto con la aplicacién de Encuestas como
en la realizacién de Entrevistas a informantes claves del territorio.

Participar en las reuniones que fueran necesarias para servir de enlace entre la coordinaciéon de
la consultoria y los actores del territorio.

10. Productos

No

Productos Plazos

1

Plan de trabajo detallado para la ejecucion de la consultoria en el que se | 12 Semanay 2 2 Semana
indique la estrategia de trabajo, la metodologia y la propuesta deindicadores,
y seincluya el cronograma a seguir
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2 Recoleccidn, procesamiento y sistematizacion de datos de fuentes primarias | 22 Semana, 52 Semana
y secundarias.
3 Consolidacion de la informacion procesada y elaboracién del borrador o | 62 Semana

version preliminar del estudio. Presentacion al jefe de proyecto y al equipo
para su retroalimentacion.

4 Consolidacion del documento final y presentacion al equipo de coordinacion | 72 Semana
del proyecto del documento de la linea de base y del disefio del sistema de
monitoreo y evaluacion.

11. Equipo coordinador
La coordinacién se realizara con el jefe del proyecto y el equipo técnico. Es necesario establecer un
mecanismo de comunicacion fluida entre el equipo ejecutor y la consultora.

La comunicacion directa entre el equipo técnico y el consultor, que sera por medio del jefe de proyecto,
no excluye reuniones a nivel general con todo el equipo técnico a nivel local y via telematica con los socios
en Espaiia.

Asi mismo, se coordinara con el equipo técnico las diferentes actividades de recoleccién de informacién
con beneficiarios y actores claves del proyecto.

12. Plan de trabajo

Actividad
1 2 3 4 5 6 7
Revision de informacion X
Disefio metodoldgico de la linea de base y y
Revision y aprobacion del disefio metodoldgico de la X
linea base
Definicion de la naturaleza de los datos para su X
posterior analisis
Definicion de los instrumentos de recoleccion de
informacion y validacion de los instrumentos X
Recoleccién de informacion, trabajo
de campo X X
Procesamiento de datos X X
Andlisis de la informacion X X
Informe preliminar y discusion de resultados con
equipo técnico X
Conclusiones y recomendaciones X
Informe final X

13. Plazos de presentacion, presupuestos e informacion a presentar

El equipo consultor debera presentar su propuesta técnica y econémica a mas tardar el lunes 16 del
mes de mayo a las 4.00 pm. del ano 2022, a la direccién de correo electronico evargas@cesal.org. Las
consultas se recibiran Unicamente por escrito, a mas tardar cinco dias antes de la fecha maxima de
presentacion de las propuestas, al mismo correo indicado anteriormente con atencion a Mirna Nancy
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Lee con asunto: Consultoria Linea Base G. Valenciana.
a. Lapropuesta econdmica desglosada.
b. Metodologia propuesta y calendario de trabajo.
c. Composicion del equipo consultor.
d. Curriculum Vitae de los miembros del equipo consultor.
e. Relacién de las experiencias pasadas en evaluacion de proyectos y lineas de base.

El monto de la propuesta econémica no puede exceder de 603,800 pesos dominicanos,
impuestos incluidos.

14. Requisitos del equipo consultor

v Formacion universitaria en ciencias sociales, educacién o afines 10 puntos.

\

Experiencia acreditada en proyectos de Cooperacion al Desarrollo. 10 puntos.

v Experiencia en Evaluacion de Proyectos. Es indispensable que la consultora propuesta haya
realizado al menos 5 evaluaciones de proyectos de similares caracteristicas (al menos 5
estudios elaborados de los cuales 3 deberan estar referidos al pais de intervencion y/o
en el sector de actuacidn). Enel caso de equipos, este requisito es imprescindible Gnicamente para
la/el responsable de la consultoria en el caso que sea un equipo. 20 puntos.

v Experiencia acreditada en elaboracién de linea base. Es indispensable que la consultora haya realizada
por lo menos 5 lineas de base. 30 puntos.

v Experienciaen el desarrollo de proyectos y procesos de investigacion relacionados con la
tematica del proyecto y al menos un miembro del equipo consultor o la persona
consultora deberd acreditar formacion especifica en metodologias y aplicacién de
técnicas de investigacion social. 10 puntos.

v’ Experiencia de trabajo en temas relacionados a educacion técnica y/o universitaria,
fortalecimiento de capacidades, poblaciones wvulnerables, insercion laboral vy
emprendimientos. 10 puntos.

v’ Experiencia de trabajo con actores locales, municipalidades, instituciones publicas y privadas
en proyectos vinculados a fortalecimiento de capacidades, poblaciones vulnerables. 10
puntos.

v Conocimientos demostrables del Kobo como herramienta para recoger datos con
dispositivos moviles.

15. Baremo de puntacidn de las propuestas presentadas

Las propuestas presentadas se evaluaran acorde con los siguientes criterios y puntuacion:

v’ Perfil del equipo consultor: 40% del total. Subcriterios desglosados en el anterior apartado.
v’ Propuesta metodoldgica: 40% del total.

v’ Propuesta econdmica: 20% del total.
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Criterios Perfil Equipo Propuesta Propuesta Total
consultor metodoldgica econdémica
Puntuacion 100 100 50 250

16. Premisas de la linea de base y uso de informacion
La linea de base consiste en un trabajo de andlisis riguroso, empleando un instrumento de la cooperacion
valenciana, que supone para el equipo consultor tener acceso a informacién privada y testimonios y
declaraciones de la poblacion y actores vinculados a la intervencion. Es por esto que el equipo consultor
debe cumplir unas premisas basicas de comportamiento ético y profesional y, al menos, durante el
tiempo que conlleve el trabajo de campo, garantizar dedicacién exclusiva al proyecto que nos ocupa,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Anonimato y confidencialidad. La linea de base debe respetar el derecho de las personas a
proporcionar informacion asegurando su anonimato y confidencialidad.

Responsabilidad. Cualquier desacuerdo o diferencia de opinion que pudiera surgir entre los
miembros del equipo o entre éstos y los responsables del proyecto, en relacién con las
conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el informe. Cualquier
afirmacién debe ser sostenida por el equipo o dejar constancia del desacuerdo sobre ella.

Integridad. El equipo consultor tendrd la responsabilidad de poner de manifiesto cuestiones
no mencionadas especificamente en el pliego de Prescripciones Técnicas, si ello fuera
necesario para obtener un analisis mas completo de la intervencion.

Independencia. El equipo consultor debera garantizar su independencia de la intervencién
analizada, no estando vinculado con su gestién o con cualquier elemento que la compone.

Incidencias. En el supuesto de la aparicion de problemas durante la realizacién del trabajo de
campo o en cualquier otra fase de la linea de base, éstos deberan ser comunicados
inmediatamente a CESAL. De no ser asi, la existencia de dichos problemas en ningun caso
podra ser utilizada para justificar la no obtencién de los resultados establecidos por CESAL en
los presentes Términos de Referencia.

Convalidacion de la informacién. Corresponde al equipo consultor garantizar la veracidad de
la informacion recopilada para la elaboraciéon de los informes, y en Ultima instancia sera
responsable de la informacién presentada en el Informe de linea de base.

Informes de linea de base. La difusidn de la informacién recopilada y del Informe final de linea
de base es prerrogativa de CESAL. El érgano director con competencias en materia de
cooperacion al desarrollo de la Generalitat Valenciana podra utilizar el contenido de los
mismos para realizar estudios de evaluacidn o para los fines propios de la evaluacion de sus
planes estratégicos y de rendiciéon de cuentas.
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